
 

 1
 

 

FICHE DE POSTE 

 
 
 
 
 

 
Finalité du poste : Assurer la surveillance des baignades d’accès gratuit  en veillant à la sécurité du public 
 
 
Situation fonctionnelle : Sous l’autorité du Directeur du Service Cultures et Vie Locale 

 
 

Niveau de 
responsabilité 

Missions Activités associées 

Prévenir  
 
 
 
 
 

Assurer 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 

Afficher 
 
 
 
  

Respecter 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Information 
 
 
 

 
 

sécurité des usagers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organisation secours 

 
 
 
 

Les procédures et 
normes de sécurité, 

d’hygiène et de 
discipline 

 
 
 
 

 
 
 

 

- En prévenant  les usagers des risques de la baignade 
par une information explicite, et des conditions 
météorologiques permettant ou non la baignade. 

 

- En surveillant la zone de baignade, en observant 
particulièrement les comportements des individus, 
et en essayant d'anticiper les dérives afin 
d'intervenir au plus vite. 

- En intervenant  rapidement et efficacement dans les 
cas de noyade, sans mettre en danger sa vie ni celle 
des autres 

- La surveillance du bassin et des espaces repos liée à 
la bonne application du POSS (Plan d’Organisation 
de la Sécurité et des secours) 

 
 

- En affichant le tableau d’organisation des secours 
avec les  numéros de téléphone des personnes et 
organismes susceptibles d’intervenir en cas 
d’urgence 
 
 
 

- En respectant et faisant respecter les règles et les 
consignes de sécurité, en ce qui concerne le 
matériel, les équipements et les personnes 

- En sécurisant le bassin : veiller au bon 
fonctionnement des équipements et matériels de 
secours tous les jours à la prise de poste 

- En faisant respecter la discipline  
 
 

 
 
 
 

 

Service : 
CULTURES ET VIE 
LOCALE 

Dénomination du Poste : Maitre Nageur Sauveteur 
Personne occupant actuellement le poste :  
Visa agent :  
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Accueillir 
 
 
 
 
 
 
 
 

Veiller 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assurer 
 
 
 

Gestion 
 
 
 

Effectuer 
 

Les usagers 
 
 
 
 
 
 
 
 
La propreté, l’hygiène 
des lieux de baignade 

et l’entretien du 
matériel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Animations CAP33 
 
 
 

Poste de secours équipe 
MNS 

 
 

Bilan saison 

- En assurant  l’accueil physique et téléphonique des 
clients dans le cas particuliers de réservations 
(groupes..) 

- En renseignant et en guidant les individus sur 
l’utilisation des installations (tiralos, hippocampes, 
sanitaires…) 

- En veillant au bien être des utilisateurs 
 

 
 
- En veillant au nettoyage du bassin, de la plage,  
- En assurant le nettoyage du tapis permettant l’accès 

des personnes handicapées (en embauchant), des 
locaux du poste de secours (1 fois par semaine) 

- En mettant  en place les accessoires et matériels 
autour du poste et bassin (tiralo, hippocampe, 
chaises de surveillance…) 

- En entretenant le matériel de secours 
- En contrôlant  leur propreté et leur état 
- En participant  aux arrêts techniques (nettoyage plus 

approfondi) 
- En alertant  le chef de bassin ou le service technique 

en cas d’urgence (sécurité) des dysfonctionnements 
liés à la qualité de l’eau, aux équipements… 

 
 

 
- En assurant les cours d’aquagym pour l’opération 

CAP33 
 
 
 

- En gérant l’équipe MNS et poste de secours 
 
 
 

- En effectuant le bilan de fin de saison  sur les points 
positifs et négatifs 
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Savoirs 
(connaissances) 

 
-Règlementation des secours 
-PSE1 
-Règlementation bassin de 
baignade 

Savoir-faire 
(gestes techniques) 

Savoir-être 
(attitudes et comportement) 

- Réglementation du P.O.S.S 
- Règlementation ERP 
- Connaissances des règles et 
normes d’hygiène et sécurité 
- Principes de collaboration 
avec le secteur Sport et Vie 
Associative et les Services 
Techniques 
 

-Gestion d’équipe 
- Techniques de secourisme 
-  Accueil  des différents publics 
- Techniques de concertation 
- Utilisation Tiralos 
hyppocampes 

- Vigilant 
- Responsable 
- Réactif 
- Rigueur 
- Sens du relationnel 
- Sens de l’initiative 
-Sens de l’accueil  
- Techniques de dynamique de 
groupe, d'écoute 
- Capacités à travailler en équipe 
et en transversalité 
- Force de proposition. 
- Exemplarité 
- Disponible 
- Volontaire 
- Autonomie 
- Capacité d’adaptation 
- Respectueux 
 

 
Moyens mis à disposition: 
- poste de secours, matériel secours, chaises hautes, t-shirts MNS, tiralos, hyppocampes 
Type d’emploi/ Lieu de travail/ Horaires/ Conditions de travail: 
- Bassin de baignade Braou 
- 35h  
Compétences et/ou formations spécifiques requises: 
BPJEPS AAN PSE1 
 


